	Внеаудиторное мероприятие 
	 Формирование профессиональной компетентности студентов. 

	Группа
	4 а РШИ, 4 а КШО, 4 а КШИ

	Время
	18.11.16

	Цели и задачи по формированию компетентностей:

а) информационной

б) коммуникативной

в) по решению проблем
	· Ознакомить  с понятиями «компетенция», «компетентность», «специалист», «профессионал» , основными характеристиками , аспектами профессиональной компетентности;

· Проанализировать основные составляющие профессионального успеха, базовые компетенции студентов и пути их развития; 

· Применять  знания профессиональной компетентности в   анализе и решении жизненных ситуаций и проблем;  

	Форма
	Практикум 

	Технология
	ИКТ, технология проблемного обучения, технология развивающего обучения

	Методы 
	Рассказ, объяснение,  показ, проблемный, демонстрация, иллюстрация

	Оборудование 
	Слайдовый материал, компьютер, проектор 

	Ход мероприятия

	Этапы
	Деятельность учителя
	Деятельность ученика
	Ожидаемый результат

	I. Организационный момент 
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	  Вступительное слово: 
-Мы очень рады вас приветствовать на нашем семинаре – практикуме. 

Упражнение 
1. «Приветствие»
Сегодня вместо слова «здравствуйте» мы будем приветствовать друг друга улыбкой. Вам предоставляется право выбрать разные варианты улыбок: искреннюю, надменную, ироничную, неискреннюю.

Анализ упражнения:

1. По каким признакам вы догадались о том, что улыбка искренняя, ироничная, надменная?

2. Что вы испытали, когда получили улыбку вместо приветствия?

3. Как часто и в каких ситуациях вы обычно используете улыбку для установления контакта?

	Приветствуют ведущего. Направляют своё внимание на мероприятие.

Приветствуют друг друга улыбкой . 

	Настроены  на мероприятие, сконцентрировано    внимание на содержание мероприятия. 
Создан благоприятный психологический климат , желание выполнять задания. 



	II. Основная часть: 
Задание «Мой выбор»
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Задание Мозговой штурм 

Опишите, каким набором компетенций должен обладать современный учитель
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Упражнение « Тарелка с водой»
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	Задание  «Мой выбор» . Разделимся на группы.  Времена года .Стало известно, что Вас посылают на неслыханно сложное задание. Что за задание  и куда Вас посылают – неизвестно. В дорогу вам предлагается выбрать пять помощников из числа следующих лиц. Аргументируйте свой выбор. 

• Учитель сельской местности

• Домохозяйка с 2 детьми, 24 года 

• Нейрохирург, 40 лет 

• Африканский студент, 19 лет 

• Дама, полуинвалид, 62 года 

• Глухая и слепая девушка, 18 лет 

• Инженер, 31 год 

• Депутат парламента, 53 года 

• Чукча, в прошлом оленевод, 45 лет 

• Французская стюардесса, 27 лет 

• Швейцарка с алкогольными проблемами

Учитель: В путешествии, в обучении необходимо знать цель. Цели бывают глобальные и локальные. Компетентностное образование, которое в современной науке претендует на роль концептуальной основы политики, проводимой в сфере образования выступает перед нами глобальной целью процесса образования. 

Действительно в основе концептуальной политики лежат два термина: компетенция и компетентность. 

Опишите, каким набором компетенций должен обладать современный учитель

Учитель : перечисляет основные пути развития профессиональной компетентности педагога: 

1.Работа в методических объединениях, творческих группах; 

2.Исследовательская деятельность; 

3.Инновационная деятельность, освоение новых педагогических технологий; 

4.Различные формы педагогической поддержки; 

5.Активное участие в педагогических конкурсах и фестивалях; 

6.Трансляция собственного педагогического опыта; 

7.Использование ИКТ и др. 

Но не один из перечисленных способов не будет эффективным, если педагог сам не осознает необходимости повышения собственной профессиональной компетентности. 

Участники  молча с закрытыми глазами,  передают по кругу тарелку с водой.
	Участники обсуждают свой выбор в группах, аргументируют в открытой защите перед аудиторией
Компетентность – осведомленность, авторитетность, обладание компетенцией, знаниями, позволяющими судить о чем- либо, качество человека, обладающего всесторонними знаниями. 

Компетенция- круг вопросов, в которых кто-нибудь хорошо осведомлен; круг чьих либо полномочий, прав.т

Студенты составляют ассоциативный  кластер « Каким должен быть современный учитель 21 века» на плакатах . 
Профессионально компетентным называют  учителя, который на достаточно высоком уровне осуществляет педагогическую деятельность, педагогическое общение, достигает стабильно высоких результатов в обучении и воспитании учащихся.
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Участники передают друг другу тарелку с водой. 


	-Сформированы навыки сотрудничества, чувства единения, коллективизма и командного духа.

-

Знают понятие компетентность, компетенции, разновидности компетентностей , необходимые человеку для успеха. 
Умеют публично выступать  и логически  связано излагать свои мысли.
Сформированы навыки самооценки личности
Сформировано умение устанавливать контакты, которое совершенно необходимо для выполнения группового взаимодействия. 
Знает  основные пути развития профессиональной компетентности педагога:
Сформированы способы коммуникации, поиск рук партнера до момента передачи тарелки.
 

	III. Подведение 
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	 Ведущий объявляет, о том, что тренинг  подходит к концу. Просит желающих высказываться об тренинге.

	Участники высказываются об тренинге, выражают благодарность, осуществляют рефлексию, анализируют ход тренинга.
 
	Сформирован высокий эмоциональный тонус, умения и навыки применения психологических знаний  в действительности. 
Повысился уровень творческого потенциала студентов.




ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМ Ж.ДОСМУХАМЕДОВА

Семинар: «Формирование профессиональной компетентности студентов»

Подготовила : Сахипова Ж.М., Кошанова З.А., Искакова З.А.
УРАЛЬСК 2016
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